CODICE ETICO

PREMESSA

La vita di un’Associazione si svolge necessariamente
attraverso norme statutarie e regolamentari e si completa
attraverso i comportamenti delle persone.

Questi devono essere ispirati a valori e aregole etiche e
deontologiche che salvaguardino gli interessi e I'immagine
dell’Associazione in quanto tale e assicurino
contemporaneamente una corretta vita associativa a tutti i
suoi membri.

Da questa considerazione traggono ispirazione le norme del
presente Codice Etico. Esse non sono in alcun modo
sostitutive delle norme statutarie e regolamentari, ma a queste
si affiancano.

Ogni socio ed ogni Dirigente dell’Associazione Nazionale dei
Centri Sociali - Comitati Anziani e Orti- “ANCeSCAOQ”, deve
ispirare ad esse il proprio comportamento con la



consapevolezza che una loro trasgressione comporta di fatto
I'autoesclusione morale dalla vita associativa dell’Associazione
Nazionale dei Centri Sociali ~-Comitati Anziani e Orti
“ANCeSCAOQ".

DEFIN]ZIONI DEL CODICE ETICO

Articolo 1
CHE COS’E’ IL CODICE ETICO

Il Codice Etico & un impegno volontario, stipulato dai Soci, al
fine di regolamentare eticamente i rapporti tra di essi e tra
I'’Associazione ed i propri interlocutori;

Esso é anche lo strumento che regolamenta il comportamento
dei singoli, al fine di garantire la reputazione e I'immagine
dell’Associazione stessa;

L'appartenenza all’Associazione implica 'osservanza della
normativa vigente nonché I'accettazione al presente Codice
Etico.

Articolo 2
MOTIVAZIONE DEI SOCI

I Membri dell’Associazione devono essere spinti da
motivazioni culturali, professionali o di studio e non da fini
non contemplati nello statuto o scopi di lucro.

PRINCIPI

Articolo 3



CARATTERE PERSONALE E RESPONSABILITA’ DEI SOCI

Come persone, i Soci sono eticamente responsabili verso loro
stessi e verso I'Associazione,sia nel comportamento, sia nel
linguaggio.

Articolo 4
CORRETTEZZA

Il Regolamento oggetto del presente Codice & diretto altresi a
garantire, promuovere, realizzare e tutelare, nel generale
interesse, la correttezza dell’operato dell’Associazione e la sua
conseguente considerazione nei confronti della collettivita,
dello Stato, dell’'opinione pubblica ed in genere di tutti quei
soggetti che, direttamente o indirettamente, stabilmente o
temporaneamente, instaurino a qualsiasi titolo rapporti di
collaborazione con I'Associazione. In particolare i soci del
Centro Sociale Anziani devono tenere un comportamento leale
, non devono quindi agire per interesse personale.

Articolo 5
TRASPARENZA ALL'INTERNO DELL’ASSOCIAZIONE E
VERSO TERZI

Il Codice riflette 'impegno dei Soci all'osservanza delle leggi
vigenti ma anche la volonta di operare, in ogni profilo concreto
della loro azione, secondo trasparenti e corrette norme di
comportamento.

Articolo 6
TUTELA DEL NOME DELL’ASSOCIAZIONE

Centro Sociale “Anziani Insieme”



Nello svolgimento delle proprie attivita i Soci non devono
commettere azioni capaci di danneggiare o compromettere i
profili valoriali e d'immagine che caratterizzano
I'Associazione e il suo buon nome, né la sua progettualit3,
ossia le attivita che pone in essere per raggiungere i propri
scopi.

Articolo 7
INDIPENDENZA DELL’ASSOCIAZIONE E DEI PROPRI
GIUDIZI

L’Associazione, nell’ambito della sua funzione informativa,
formativa e di supporto, non potra subire da eventuali
finanziatori condizionamenti esterni di nessun tipo, con
riguardo all'elaborazione analitica e culturale dei progetti che
pone in'essere e alla relativa pubblicazione dei risultati.

Articolo 8
LINEA DI CONDOTTA

L'Associazione Centro Sociale “Anziani Insieme” non ha
alcuna tendenza politica o finalita discriminatoria.

I Soci non potranno, né all'interno né all’esterno, a nome
dell’Associazione o in qualita di Soci esprimere i propri giudizi
politici, né in alcun modo esprimere o sostenere idee o
intraprendere comportamenti discriminatori di specie, etnia,
razza e religione.

I Soci devono adottare una linea di condotta sociale
irreprensibile.



