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REGOLAMENTO INTERNO
DEL CENTRO SOCIALE “Cesenatico insieme” APS

Il Centro Sociale, quale luogo di aggregazione in cui vengono svolte attivita sociali e
ricreative, allo scopo di stabilire il piu corretto rapporto fra i soci e i frequentatori e per un
uso funzionale degli spazi e delle strutture, necessita di un regolamento interno, previsto
anche dalle norme statutarie.

Il Consiglio Direttivo ha, pertanto, elaborato ed approvato il seguente
REGOLAMENTO INTERNO

Art. 1 - Possono accedere ai locali e partecipare alle attivita proposte, progettate, gestite
dal Centro, i soci in regola col versamento delle quote sociali. E’ consentito 'accesso a
tutti i cittadini in occasione di manifestazioni e feste eventualmente promosse ed
organizzate dall’Associazione e rivolte alla cittadinanza. Si demanda al Presidente la
possibilita, sentito il consiglio di presidenza, di derogare a questa disposizione. Inoltre,
possono accedere e partecipare alle iniziative del Centro i soci iscritti presso altri Centri
Sociali: in questo caso il socio & tenuto ad integrare I'importo della quota se quello versato
presso il Centro di provenienza & inferiore a quello previsto presso il nostro Centro.

Art. 2 - L’ammissione a socio viene deliberata dal Consiglio Direttivo sulla base di
un'apposita domanda sottoscritta dal richiedente. La non accettazione della domanda
dovra essere motivata ai sensi del c. 2, art. 5 dello statuto.

L'importo della quota sociale annua di iscrizione viene deliberata dal C.D.. I C.D., inoltre,
potra esimere dal pagamento della quota, pur conservando gli stessi diritti degli associati, i
soci che versano in particolari condizioni di disagio economico.

Art. 3 - | locali del Centro di viale Torino n.6, in regime di comodato d’uso e del parco di
Levante, in convenzione, attualmente concessi dallAmministrazione comunale ed altri
eventuali che potranno essere acquisiti a qualsiasi titolo, dovranno essere utilizzati nel
modo piu razionale possibile, per attivita ricreative, culturali, di educazione sanitaria e
fisica, ecc... dagli organi preposti all'organizzazione di dette attivita.

I'locali, a richiesta, possono essere concessi ad altre organizzazioni di volontariato o,
comunque, ad istituzioni non aventi fini di lucro, per attivita compatibili con le finalita del
Centro, con lIimpegno tassativo di farne un uso appropriatro, in osservanza di quanto
previsto dalla legge 626 modificata dal D.L.vo 81/08, esonerando il Centro da qualsiasi
responsabilita e di riconsegnarli nelle condizioni riscontrate al’atto della consegna.

Le spese per i consumi, le pulizie e il riordino dei locali e degli arredi saranno a carico del
responsabile firmatario della richiesta.



Art. 4 - Chiunque venga ammesso a frequentare i locali del Centro ha l'obbligo di tenere
un comportamento civilmente corretto, rispondente alle norme del codice etico. E’, inoltre,
vietato fumare. Non & ammesso il gioco d’azzardo ed ogni altra attivita vietata dai
regolamenti vigenti di pubblica sicurezza nei locali pubblici. Secondo quanto previsto dal
c.7 dell'art. 5 dello statuto, in caso di comportamenti civilmente scorretti, il Presidente o un
membro del C.D. a ci0 delegato, procedera ad un primo richiamo scritto e,
successivamente, ai provvedimenti del caso.

Art. 5 - Le attrezzature e gli arredi del Centro devono essere utilizzati adeguatamente:
eventuali danni dovranno essere risarciti dai responsabili, su decisione del C.D.. Gli
automezzi dovranno essere mantenuti in piena efficienza ed in regola con le tasse di
circolazione, assicurazioni e collaudi periodici. Saranno affidati alla diretta responsabilita di
alcuni soci, designati dal C.D, e stabiliranno le regole di manutenzione dei mezzi loro
affidati.

Art. 6 - Alcune delle attivita elencate nell'art. 2 dello statuto, vengono svolte in favore di
soci residenti nel territorio comunale che si trovino in condizioni disagiate o siano nella
impossibilita di effettuarle in modo autonomo. Inoltre, in ragione di convenzione con Enti
pubblici, potra essere svolto il servizio di trasporto di persone anziane ai centri diurni, in
case protette o case di cura per trattamenti sanitari, con I'utilizzo di automezzi del centro
sociale o di quelli appositamente allestiti dall’Ente richiedente, per particolari esigenze
tecniche.

Art. 7 - Al C.D. spettano le decisioni relative alla programmazione delle attivita
istituzionali, alla concessione di contributi straordinari, in varie forme, a favore di persone
che si trovino in condizioni di disagio fisico e/o economico e alla definizione dei Telativi
stanziamenti. Il C.D. potra decidere di nominare dei responsabili di aree che, con
Feventuale collaborazione di altri soci, procederanno alla progettazione, all'organizzazione
e alla realizzazione delle rispettive iniziative.

Art. 8 - I C.D. viene eletto dall’Assemblea generale ordinaria dei soci (AGOS) e dura in
carica tre anni.

- Il numero dei soci componenti &€ di 9, ma pud essere modificato dall’ AGOS su
proposta del C.D. entro i limiti previsti dal’art. 11 c.1 dello statuto;

- L'elezione si effettua a scrutinio segreto sulla base della lista dei candidati
predisposta dal comitato elettorale composto da tre persone designate dal C.D.,
eventualmente anche al suo esterno e non soci.

Il comitato elettorale raccoglie le candidature, durante i quindici giorni che precedono
I'esposizione della lista stessa, sottoscritte dai candidati e, dopo aver verificato i requisiti di
eleggibilita ( iscrizione entro i termini di presentazione della lista e non sottoposto a
procedura di espulsione prevista dal c.7 dellart. 5 dello statuto), redige la lista dei
candidati in ordine alfabetico avendo cura che vi siano inclusi nominativi di candidati in
numero non inferiore a quello dei consiglieri da eleggere,possibilmente, pil la meta (
ovvero in caso di 9, I'elenco dovrebbe prevedere 9+5= 14 .



- La lista dei candidati sara messa a disposizione degli elettori, mediante affissione
nella sede sociale, almeno 10 (dieci) giorni prima della data fissata per le elezioni.

Saranno eletti nel C.D. i primi nove candidati che avranno riportato il maggior numero di
voti. In caso di rinuncia o di sopravvenuta impossibilita ad accettare il mandato verra
nominato, in sua sostituzione,il primo dei non eletti, come previsto dal c. 8 dell'art.11
dello statuto. In mancanza di consiglieri non eletti, il consiglio continuera a solgere le sue
funzioni fino a quando resteranno in carica la meta pitt uno degli eletti (cinque). In caso
contrario si procedrea ad elezioni suppletive.

Art. 9 - Il Presidente viene eletto dal C.D. e non puo essere eletto per piu di due mandati
consecutivi.

Svolge le funzioni previste dall'art.13 dello statuto. Il C.D. elegge, inoltre, il Vice-
presidente.

Quando se ne ravvisi I'opportunita, pué decidere di affiancare al Presidente

due Vice-presidenti ( di cui uno vicario) costituendo una sorta di Consiglio di presidenza
con poteri esecutivi delegati. In tal caso le procedure previste ai punti 3-4-5 dell'art. 13
dello statuto, verranno riferite a uno dei due Vice- presidenti, a discrezione del Presidente.

Art. 10 - Tutti i soci possono prendere visione,nel rispetto delle disposizioni vigenti, dei
verbali del consiglio direttivo, avanzare suggerimenti, proposte o rimostranze sulla
gestione dell’Associazione direttamente al Presidente, al Vicepresidente o ai membri del
C.D., in forma scritta, con lettera firmata e, in tal caso, il socio ha diritto di ricevere una
risposta scritta.

| soci possono assistere alle sedute del C.D. e potranno anche, previa richiesta scritta,
presentata almeno tre giorni prima dello svolgimento della riunione del Consiglio e con
l'autorizzazione da parte del Presidente, intervenire su specifici argomenti all'ordine del
giorno, senza perd poter esprimere un voto nelle relative deliberazioni. A tal fine, copia
dell’avviso di convocazione del C.D. con il relativo ordine del giorno, sara posta nei locali
del Centro almeno dieci giorni prima della data di convocazione.

Art. 11 -l presente regolamento, dopo Fapprovazione dell’ Assemblea generale dei
soci, verra esposto all'albo e dovra essere rispettato da tutti i soci. A norma dello statuto,

potra essere modificato o integrato solo con deliberazione dell’assemblea stessa.

Approvato dal C.D. nella riunione del giorno 29/04/2021
Approvato dall’Assemblea generale nella riunione del 06/06/2021

Cesenatico, li 07/06/2021




